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l. Visparigi jautajumi

1. Etikas kodekss nosaka Transporta nelaimesijgad un incidentu
izmekkSanas biroja (turpak — birojs) ieBdnu un darbinieku (turpak -
nodarbirato) profesioalas etikas pamatprincipus un viggjas uzvedbas normas.

2. [Etikas kodeksa mrkis ir veicirat nodarbito likumigu un godpitigu
darlibu sabiedbas interess, lai uzlabotu biroja darba kGiu un stipriratu
sabiedibas uztitbu publisks varas subjektiem.

3. Nodarbiratie sav darliba ievero Etikas kodeksa noteikumus. Sitijas,
kuras nav noteiktas %ajkodekd, nodarbiatie rikojas saskg ar vispréjam
uzvedbas norram.

lI. Profesionalas étikas pamatprincipi

4. Pildot amata piedkumus, nodarbiitais ieero Sdus profesioalas
¢tikas pamatprincipus:



4.1. tiesiskums un likumiba;
4.1.1.nodarbiratie pilda amata pieakumus un izmanto wiem piegirtas
tiegbas tikai saskg ar likumiem un citiem normatajiem aktiem;

4.2. profesionalo kompetenci;

4.2.1.nodarbimatais augstu &te profesionlu un pretzu darbu, tiecas to
veikt godgi, izmantojot labko pieredzi un praksi un nodroSinot biroja darba
efektivitati un kvalitati;

4.2.2.nodarbiratais nepgrtraukti paaugstina kvalifiéciju, pilnveido savas
zinaSanas un prasmes, lai kompetentijniidavus amata pigkumus;

4.2.3.sadarbojas ar citiem kegliem, sniedzot vai sgmot nepiecieSamo
palidzibu uzdevuma veikSanai;

4.2.4.ja nodarbiatajam noteiktu darba piekumu vai uzdevumu veikSanai
nav pietiekamas profesiaias kompetences vai ziganu, darbinieks par to infoem
tieSo darba vathju, kurS risina jaujumu par citu darbinieku vai ekspertu
piesaistSanu;

4.3. godigumu, taisrigumu un darba efektivitati;

4.3.1.nodarbiratie pilda savus pigitkumus objekwi un taisnagi, ieverojot
personu vientlzibu likuma prieks, neiz&dotipasu labglibu vai privikgijas kadai
personai;

4.3.2.nodarbiratie sav profesionlaja darlba rikojas patiesi un gadi;

4.3.3.savus amata pigkumus pilda, neizmantojot amata a\&ikla
priekSro@bas persaiga labuma gSanai;

4.3.4.nodarbiratie rapejas par darbu uzkuSajiem jaunajiem kégiem, vigu
lesaisiSanu biroja kolekva, daloties ar tiem sas profesioflajas zirasarss,
pieredz un praks;

4.3.5.nodarbiratie nepiéauj kokgu un citu personu pazemosSanu, publisku
kritiku, cinisku attieksmi, nomelnosanu;

4.3.6.nodarbiratie ir paskritiski, atist un labo piRwugs Kudas, cenSas
nepidaut lJaunpatigu savu kdgu vai citu personu zésanu tikuma un Kkidu
izmantoSanu;

4.3.7.nodarbiratie izvaias no augstptibas un autorira vadbas stila
attieaba pret @rejiem kolegiem;

4.3.8.veicot savus darba pigkumus, nodarbitais izmanto lietd@gi un
efekivi savu darba laiku, finanSu un citus resursusataminingliem lidzeKiem
sasniegtu &amos rezultus;

4.4. atbildigumui;

4.4.1.nodarbimtais uzmemas atbiltbu par savuicibu;
4.4.2.nodarbiratais ir ieinterests veicamo uzdevumu teicanzpildg;
4.4.3.nodarbimatais ir nerktiecigs un izéda iniciaivu;



4.5. objektivit ati un neatkaribu;

4.5.1.nodarbiratais stada, ieverojot objektivitates principu unikojoties bez
personisks ieinterestibas;

4.5.2.izskatot jaudjumus un pieemot Emumus, nodarbitie nem \era
tikai objekivi parbaudtu informaciju. Nodarbiratie profesioalas darlibas
rezul@ta piepem Emumu, pamatojoties uz igajiem faktiem un piedijumiem;

4.5.3.nodarbiratais iewero vienkidzigu un go@gu attieksmi pret visiem,
neizadot lab\libu vai nepamatotas priggijas kadam persoam;

4.5.4.nodarbiratais, pimemot Emumus,nem \era tikai parbaudtus faktus
un argumergtu informaciju;

4.5.5.nodarbiratais ir neatkags un neitils spriedumosgmumos uniciba,
ieverojot Latvijas Republikas Satversniirgjos un iek8jos normaivos aktus un
ctiskas tcibas pamatprincipus;

4.5.6.nodarbiratie savu darbu veic unérhumus pieaem neatkagi no
piedetbas politiskagm partipm, sabiedriskam kusibam vai organizcijam;

4.5.7.nodarbimatais iz\erte ikvienu ieigumu un viesntibas piedvajumu,
nemot \&ra to, kads labums noaélu ieligumu pi@memsanas ir Birojam kopuamn,
vai tas nav saigts ar ieintere3dibu pankt kadu lab\elibu piedivatajam;

4.6. atklatiba un lojalitate;

4.6.1.nodarbiratie sav darliba un izteikumos ir Igjli pret biroju,
saskarsm@ar sabiedbu ripgjas par biroja repatiju un prestizu;

4.6.2.ar profesionlo darlibu saisttajos publiskajos izteikumos nodarifie
pauz biroja viedokli saska ar biroja iek8jiem noteikumiem darbaaktibas jona.
LietiSkajos kontaktos ar sabigdu un masu inforitijas dzeKu parstavjiem
sniedzamo inforaciju nodarbintie saskao ar biroja vatbu;

4.6.3.saskarsmar ciam persoAam nodarbiatie izturas ar cigu, respeldjot
profesionalas prasas un likumisks intereses;

4.7. konfidencialitate un informacijas aizsardaba;

4.7.1.nodarbiratais ieero konfidencialifiti attieaba uz informaciju, kas
norakusi vina ficiba, pildot amata pietkumus;

4.7.2.nodarbiratais prettiesiski neizpauz un ianeizmanto personigk
interegs informaciju, ko saemis savas profesiaftas darfibas rezulita;

4.7.3.nodarbiratais normatvajos aktos noteiktapnera un lkartiba sekng
informacijas publiskoSanu par personu @ttu), ar kuru notikusas konsattjas
vai no kura sgemta infornacija, kas attiecas uz jajimu, par ko nodarbitais ir
atbildigs, k& ai pec piepraguma dara ziamu priekslikuma saturu;

4.7.4.nodarbiratais nodroSina, ka persam (loketajiem), kas ir ieinteredas
konkreta jautjuma izlemsSaa, ir dotas viendzigas iespjas tikties ar dmuma
sagatavaiiem un pi@memgjiem, ka af sapemt nepiecieSamo infoiuiju.



[ll. Uzvedibasétika un uzvedbas pamatprincipi saskarsng ar
lobétajiem

5. Nodarbiratais attietha pret kokgiem ir korekts, izturas pret iem ar
cienu, nokir profesioralas attiegbas no prigtajam.

6. Nodarbiratais attietha pret koEgiem un citiem sabie@ivas locekem
nepidauj diskrimirgjoSu ficibu saistba ar nacionaliti, dzimumu, vecumu,
at&irigam fiziskam sggjam, politisko vai relgisko parliecibu.

7. Nodarbiratais atsaks no &du darba pieitkumu veikSanas, kas saisar
sawaam, savagimenes un citu radiniekualai draugu un pazu personiskam vai
mantiskajm interesm.

8. Nodarbiratais tieSajam vathjam un, nepiecieSaimas gaguma, biroja
direktoram atldj informaciju par saam un gimenes loceki ekonomiskam
intere€m, ja &s ir vai vaetu hit saisitas ar amata piakumu pildSanu.

9. Nodarbiratais atstata sevi no amata gikamu pildSanas vaidmuma
pienemsanas procesa, ja j@entais vai gatavotai€rhums var ietek@t vai var
radit aizdomas, ka tiek ieteldtas nodarbiata vai & gimenes loceki personisks
vai mantiskis intereses normahjos aktos par intereSu konflikta reo$anu
izpratre.

10. Nodarbiratais izturas ar ciau pret sabiedbas locekem, respeldot
vinu tiegbas un pieakumus.

11. Nodarbiratais konflikta sitdcijas s biat savaldgs un ieciags.
izvértejot pusu argumentus, agina rast Igisku konflikta risiri jumu un veicimat
saskau kolegu starp.

12. Nodarbiratais iz\erte ikvienu ieigumu vai viesniibas piedvajumu,
nemot \era to, kads labums noalu ieligumu pi@memsSanas ir birojam un vai tas
nav saigts ar ieinteredibu pankt kadu lab\elibu piedivatajam.

13. Saskarsm@ar persoam, kuras, savu vai citu intereSu v&s, apziati un
sistematiski komuni@ ar birop nodarbiatajiem notika ietekn&t lemumu
pienemSanu normato aktu un aistibas pinoSanas dokumentu izade, ka af
iepirkumu veikSah biroja vajadzam, tas ir, veic loBSanu, nodarbitajam ir
pierakums:

13.1. informét augsikstavoSu amatpersonu par notikusaj vai
paredztajam saruam un konsulcijam ar lolEtaju saisiba ar fadu
jautajumu, par ko nodarbitais ir atbildgs sagatavot vai piemt
[Emumu;

13.2. nodrosirat, ka visiem lobtajiem, kuri ir ieinteresti konkreta
jautajuma izlemsaa, ir dotas viendzgas iespjas tikties ar dmuma
pienemgjiem un sagatavafiem un saemt nepiecieSamo infoiuiju;

13.3. neizmantot sava amata priek3lmas un personiskos kontaktus, lai
kadam no lobtajiem nodroSiatu piekuvi augsikstivosm
amatpersoam, kuras ir atbilthas par lobtaja interegs esoSodmumu
pienemsanu;



13.4. piepemot vai gatavojoemumu,nemt \era visas sabiedbas intereses,

ne tikai &is, kuras aizat lobgtajs.

14. Valsts amatpersonai aizliegts:

14.1. neie\erojot vienlidzibas principu, &dam no lobtajiem nodroSiat
ipaSas priekSra@oas, ja vien to neparedads tiesbu akts vailgums, satizinot ar
citam ieinterestajam puem, tai skaid vienu no lolstajiem ipaSi inforngjot par
vinu interegjosSo jaujumu loku, nodrosSinot pidkvi lemuma pi@emejiem vai
citus labumus;

14.2. pienemt no loletaja vai organizcijas, kas algo lo#aju, davanas,
viesnmlibas piedvajumus vai citus labumus sam vai gimenes locek
vajadZbam, vai ar organizcijai, ar ko viS ir saisits. Ar citiem labumiem tiek
saprasti artransporta, izmitisSanasgdinaSanas pakalpojumi un &ézenu apmaksa
vai jeblada cita veida matetlie labumi;

14.3. izmantot savu dienestaagokli un personiskos kontaktus, laadam
no loketajiem nodroSiatu piekuvi augsikstavosim amatpersaim, kas ir
atbildigas par lobtaja interegs esoSodmumu pi@emsanu;

14.4. maldirat lobctaju, radot iespaidu, ka valsts amatpersona var
nodroSirat vipam piekuvi valdibas locekem vai auggikstavosam persoam vai
af ieteknet vinu piepemto Emumu;

14.5. lugt lobetajiem vai organiicijam, kuras algo lo¥aju, materali
atbalstt institicijas, kué vinS ir nodarbiats, ikotos paskumus vai organiciju,
ar kuru amatpersona ir saiat

14.6. par atidzbu vai bez as parstavet individu, komersantu vai
organizciju ka lobétajam valsts vai paSvaidu institicija.

I\VV. Nodarbin ato tiesbas, pierakumi un atbildiba
15. Nodarbiatajiem ir tiegbas:

15.1. atbilstoSi savai kompetencei, ggenot Emumus, bivi izteikt un
argumentti aizsavet savu viedokli;

15.2. saemt darba piedkumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo
informaciju;

15.3. uz privtas daves neaizskaraiiu;

15.4. atteikties izpild biroja vadbas un noda vadtaju dotos uzdevumus,
ja tie ir pretrua ar normaivajiem aktiem vaEtikas kodeksu;

15.5. saemt adek#tu padaita darba noertéjumu un ci@pilnu attieksmi.

16. Nodarbiatajiem ir pierakums:

16.1. ierot visparpienemés uzvedbas normas kdarba lailk, ta af arpus
ta, izveléties &du uzvedbas stilu, lai neratl Saubas par objakti un godgu
profesionalo pierakumu veikSanu;

16.2. izvaitties no konfliktiem birg unarpus &s;

16.3. atzt neetisku ricibu vai nekorektu polemiku;

16.4. at#t un labot savasl&das;



16.5. inforn@t kolegus par profesiaii aktualiem jaugjumiem, kas vaitu
but nodergi af citiem nodarbiatajiem;

16.7. izvaitties no sitéacijam, kum@s vagtu rasties intereSu konflikts vai
korupcijai lab\éligi apsiKkili.

16.8. nepitaut diskrimirgjosu ficibu attiegba pret ciadu tautbu, dzimumu,
vecumu, ati§irigam fiziskagm sgEjam, seksalo orientciju, politisko, filozofisko
vai religisko arliecibu. Nodarbiatais ir uzmargs klau#tajs un ruratajs. Vins
rapigi pardonma savus izteikumus, neliet@andus, zestus un mmiku, kas neatbilst
lietiSkai komunilkacijai vai aff var aizskart citu personu Qi

16.9. veicot sapu darba jaujumos, tostarp, saikh ar elektronisk pasta
veéstuem un telefona zvaniemub péc iesgjas izpaidzigakiem, atbildt uz
jaugjumiem izsméoSi un prewzi. Ja darbinieks konktaja jau@juma nav
kompetents, wiS informe personu, kura ir uzdevusi attiga jautijumu, par
iesfejam saziaties ar kompetentu darbinieku.

17. Katrs nodarbitais ir atbildgs par Etikas kodeks noteikto normu
ieveroSanu.

18. Vadtaju pierakumi:

18.1. inforn@t padotos par gaatno ficibu;

18.2. veiciat nodarbiato profesioalo izaugsmi;

18.3. nodarbiato kladaino Ecibu vispirms parrunat ar So nodarb#to
individuali;

18.4. atbalst nodarbirato radoSu pieeju un iniciau, ja tas atbilst biroja
funkciju nodroSiasanas rerkim.

V. IntereSu konflikta novérSanu un amatu savienoSana

19. Nodarbiatais ir inforngts par normavo aktu pragam intereSu
konflikta jaugjumos, K af par intereSu konflikta konstanu un riska joam,
kuras &di konflikti var rasties, veicot tieSos amata pieimmmus.

20. Nodarbiatais var veikt papildu algotu darkirpus biroja, K afn gat
lemakumus vai savienot amatus norimajos aktos par intereSu konfliktu
noversanu noteiktajos ggdmos tikai ar biroja direktora Jaiuju.

21. Nodarbiatajam aizliegts pigemt vai piepras (tieSi vai netieSi) darba
jautajlumos divanas, naudu vai citus labumus.

22. Ja dvana iedota spta veida, nekagjoties [Ec § fakta konstaSanas
nodarbiritais par to zio savam tieSajam vadjam un nodod avanu. Vadtajs par
So faktu saada aktu. Biroja direktors izdodikojumu par turpriko ricibu ar
davanu.



VI. Etikas komisijas izveido$ana un darliba

23. Paititikas kodeka noteikto profesioflo &tikas pamatprincipu, & aif
uzvedbas normu neiévoSanu, nodarbitie var iesniegt ®zbu nodarbiata
tieSajam vatajam, ka ai biroja direktoram. Ja raduSos préol nevar objekvi
atrisirat, tad biroja direktors izveidBtikas komisiju, nosakofis sastvu.

24 Etikas komisijas uzdevums ir izskiatin no\értet iesniegis didzibas vai
iesniegumus par birdjnodarbiato ricibu, un, iz@rtgjot konkieta gadjuma vai
situacijas atbilstbu Etikas kodeksa noram, sniegt motigtu atbildi vai pi@emt
[émumu konkegtas sitlacijas risiraSanai.

25. Ja nodarkita riciba ir pretrua ar Etikas kodeksu un taj ir
disciplinarparkapuma pamnes, pret nodarbato ierosina discipliarlietu..

26. Ja nodarhitais neiegro Etikas kodeks noteikis normas, tad wam var
pienerot disciplirarsodu saskg arargjiem normaivajiem aktiem.

27. Nodarbistais netiek saukts pie discipidiras atbildbas, ja wiS ir atteicies
izpildit prettiesisku padh vai rikojumu.

28. Nodarbidtajam ir prespeke Etikas komisijasdmumi.

VII. Nobeiguma noteikumi

29. Katrs nodarbitais ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepaziniegtikas
kodeksu un agemas ieerot tap noteikto.

30. Katrs nodarbitais cenSas na@vst un nepitaut Etikas kodeks noteikto
prasbu parkapsanu.

31. Sitacijas, kas nav migtas Saj kodekd, nodarbiatais fikojas saskg ar
vispargjam uzvedbas norram.

Satiksmes ministrija ameSa laik atzinumu nesniedzaidiz ar to saska ar

Valsts arvaldes iekirtas likuma 75.panta piekto ldalek&jie noteikumi uzskami
par saskaotiem.

Direktors |.A.Gaveika

Bacis, jurists, 67288178
ivars.bacis@taiib.gov.lv



