MERKU KARTE

Kapéc esam?

Izmekl@Sanas biroja misija ir padarit dzelzcela,

aviacijas un jiras transporta satiksmi drosaku,

veicot neatkarigu negadijumu izmeklgéSanu un
iestajoties par droSibas uzlabojumiem.

Prioritates

Sasniedzamie
rezultati

Snieguma
raditaji

Kas vElamies biit?

Izmekl&Sanas birojs ir profesionala un progresiva transporta

droSibas izmekleSanas iestade, kas ka lidzvertigs un aktivs

biedrs ir ieklavies pasaules un Eiropas aviacijas, dzelzcela,
juras transporta droSibas izmekl&Sanas organizacijas.

Uz rezultatu vérsta sadarbiba

Kas mums ir svarigi?

Darbs sabiedribas laba
Profesionalitate
Atbildiba

Pasmotiveti un profesionali darbinieki

AtbalstoSa, motiveta un ilgtsp&jiga darba vide

1) Nodrosinata sadarbibas dazadiba un
pilnveide.

2) Starptarptautiskas sadarbibas attistiSana un
stiprinasana.

3) Ieguldijumam atbilstoSa un valsts parvaldé konkur&tspgjiga
darbinieku motivacijas sistéma.

4) Darbinieku starpnozaru kompetences attistiSana.

5) NodroSinata gataviba veikt izmekléSanu, kas saistita ar jaunam
transporta tehnologijam un sistémam.

6) AtbilstoSas darba vides pieejamiba.

7) "Zalas" domasanas princips.

Pilnveidota sadarbiba ar starptautiskajam,
Eiropas Savienibas un vietgjam nozares
ieinteres€tajam institlicijam un personam, t.sk.
piedaliSanas transporta droSibas iniciativas un
projektos.

P&c nepiecieSamibas noslégti sadarbibas Iigumi
ar starptautiskajam un Eiropas Savienibas
izmeklésanas iestadém, ka arT sertificétam
tehniskas izp&tes laboratorijam.

ES SBJR PA Safe (politikas joma jiiras droSibas
stiprinasanai Baltijas jlras regiona) parstavets
Latvijas viedoklis, kas saistits ar IzmekléSanas
biroja kompetences jomu.

Sadarbiba ar VSIA “Latvijas Jiras
administracija” un Satiksmes ministriju
nodroSinata Latvijas prezidentiira PA Safe
jomas Vadibas komiteja.

Ieklauti starptautisko darba grupu sastava.

Konkur@tspgjiga atlidziba ar aviacijas, dzelzcela un jiirniecibas
apaks$nozarg€s stradajosajiem atbilstosa limena specialistiem.
Izveidota multimodala komanda, apmacot izmekl&tajus par biroja citu
nozaru darba specifiku.

Celta profesionala kvalifikacija un pilnveidotas kompetences
darbiniekiem.

Izmekletdji ir inform&ti par jaunam transporta tehnologijam un ir
gatavi veikt negadijumu izmekl&Sanu, kuros iesaistitas §adas
tehnologijas.

Biroja ir ieviesta atbilstoSa darba vide.

Biroja ir ieviesta “Zala” darba vide.

Palielinats Palielinata atlidziba salidzinot ar iepriek$€jo periodu par 5-
10% procentiem, optimizgjot citus IzmeklgSanas biroja izdevumus
(uzturéSanas, kapitalie, precu, pakalpojumu u.c).

Organiz&tas apmacibas katra nozare vienu reizi gada, iegiistot
zinasanas un prasmes par biroja citu nozaru izmekl&Sanas specifiku.
Darbinieki vienu reizi divos gados piedalijuSies profesionalas
izaugsmes seminaros, kursos un ieguvusi sertifikatus.

Papildinatas izmekl&taju teorétiskas un praktiskas zinasanas par
miusdienu tehnikas iekartam un tehnologijam, un jaunam izmekl€$anas
metodeém, tai skaita izmekletajiem vienu reizi gada piedaloties
izmekletaju kursos, pieredzes apmainas seminaros vai konferences.

Katra darbinieka darba vieta ir aprikota pec ta
izvéles klatien€ vai attalinati, atbilstoSi darbinieka
vajadzibam un ergonomikas prasibam.

Darba drosibas specialists reizi seSos mé&nesos
veic darba vietas parbaudi.

Par 50% samazinats elektroenergijas,
siltumenergijas un papira patérins.




